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Teil A
Grundlagen und Rahmenbedingungen

Kapitel 1
Zweck der Weisung

101. Diese Weisung regelt auf der Grundlage der Konzeption fiir die Reservisten und
Reservistinnen der Bundeswehr (KResBw) und den in der Anlage A aufgefiihrten
Bezugsdokumenten Grundsitze und Verfahren flir die Einbindung der Reservisten und
Reservistinnen in das Neue Heer.

102.  Dariiber hinaus werden Rahmenbedingungen und Vorgaben fir die Ausplanung der
neuen Reservestrukturen und fiir den Ubergang aus der bisherigen Struktur festgelegt.

103. Die Weisung fiir die Reservisten und Reservistinnen im Neuen Heer (Wsg Res NH)
wird bedarfsabhéngig fortgeschrieben.

Kapitel 2
Verantwortungsbereiche und Abgrenzungen

201. Der Stellvertreter oder die Stellvertreterin des Inspekteurs oder der Inspekteurin des
Heeres (StvinspH) ist der/die Beauftragte fiir die Reservistenangelegenheiten des Heeres. In
dieser FEigenschaft legt er/sie die Schwerpunkte fiir die beorderungsbezogene
Reservistenarbeit im Heer fest und stimmt die Einheitlichkeit der Reservistenarbeit fiir den
Uniformtragerbereich mit den anderen Militdrischen Organisationsbereichen (MilOrgBer) ab.

202. Im Rahmen der jdhrlichen Schwerpunktsetzung fiir die beorderungsbezogene
Reservistenarbeit im Heer werden Grundsitze fiir Personalfiihrung, Ausbildung,
Wehriibungstétigkeit und Verwendung der beorderten Reservisten und Reservistinnen
festgelegt. Heeresamt (HA) und Heeresfiilhrungskommando (HFi{iKdo) setzen die
ministeriellen Vorgaben fiir den nachgeordneten Bereich um.

Der Filihrungsstab des Heeres (Fii H) stellt die Beteiligung des GVPA beim BMVg auch bei
den Folgedokumenten zur Wsg Res NH sicher. Dies schlieft die Beteiligung bei den
Vorgingen ein, die durch das BMVg abgeschichtet und fiir das Heer insgesamt im
nachgeordneten Bereich abschlieend erarbeitet sowie in Kraft gesetzt werden.

203. Der Inspizient oder die Inspizientin fiir die beorderungsbezogene Reservistenarbeit im
Heer iiberwacht im Auftrag des InspH die sachgerechte und wirtschaftliche Umsetzung der
Vorgaben in den Truppenteilen (TrT) und Dienststellen (DstSt) des Heeres. Einzelheiten dazu
sind in der ,,Weisung fiir die Inspizierungstétigkeit im Heer* geregelt (Bezug 1).

204. Die Kommandeure und Kommandeurinnen der Kalender fiihrenden Dienststellen sind
fiir die Personalfiihrung, Ausbildung, Verwendung und den Einsatz ihrer beorderten
Reservisten und Reservistinnen verantwortlich. Dabei arbeiten sie eng mit den Fiihrern und
Fiihrerinnen der ihnen unterstellten teilaktiven-/nichtaktiven Truppenteile (ta/na TrT)
zusammen und werden durch die Personal bearbeitenden Stellen unterstiitzt.
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205. Der Stellvertreter oder die Stellvertreterin des Generalinspekteurs oder der
Generalinspekteurin der Bundeswehr (StvGenlnspBw) ist der/die Beauftragte fiir die
Reservistenangelegenheiten der Bundeswehr. Im Rahmen dieser Aufgabe unterrichtet und
berdt er/sie den GenlnspBw und iiberwacht alle streitkréftegemeinsamen Aufgaben im
Zusammenhang mit Reservistenangelegenheiten (z.B. beorderungsunabhéngige, freiwillige
Reservistenarbeit). Dariiber hinaus vertritt er/sie die Bundeswehr im internationalen Bereich.

206. Der Verband der Reservisten der Deutschen Bundeswehr e.V. (VARBw) ist der Trager
der freiwilligen Reservistenarbeit aulerhalb der Bundeswehr.

Kapitel 3
Konzeptionelle Rahmenbedingungen

301. Das Potenzial der Reservisten und Reservistinnen im Heer wird vor allem zur
konsequenten Erginzung der Fahigkeiten der aktiven Truppe und zur Sicherstellung der
Durchhaltefihigkeit bendtigt. Daher erfolgt ihr Einsatz grundsitzlich eingebunden in die
Strukturen der aktiven Truppe und im gesamten Aufgabenspektrum.

302. Die Ausrichtung des Heeres auf den Einsatz fordert ein komplexes Féhigkeitsprofil
und einen hohen Grad an Einsatzfahigkeit. Zum Erlangen der vollen Einsatzbereitschaft der
aktiven Truppe sowie zur Kompensation von personellem Fehl sind Reservisten und
Reservistinnen, auch unter Nutzung ihrer zivilberuflichen Qualifikationen, einzubinden.

303. Hilfeleistungen der Bundeswehr im Innern und im Ausland erfolgen subsidiér. Fiir die
Aufgaben Schutz Deutschlands und seiner Biirgerinnen und Biirger sowie Hilfeleistungen im
Innern im Frieden wird grundsétzlich auf prisente und nicht in Einsdtzen gebundene
Truppenteile zuriickgegriffen. An ausgewdéhlten Standorten werden bundesweit Verbédnde
stationiert, die neben ihrer Hauptaufgabe auch darauf ausgelegt sind, im Rahmen der Not-
oder Amtshilfe durch Bereitstellung spezifischer Fahigkeiten die Zivil-Militérische
Zusammenarbeit im Inland (ZMZ/I) zu unterstiitzen (Anlage B). Hier sind Reservisten und
Reservistinnen mit militdrischen- oder speziellen zivilen Qualifikationen in die aktive Truppe
und auch in ta/na Strukturen zu integrieren, um vornehmlich in den Bereichen
Pionierunterstiitzung und ABCAbw zur Erh6hung der Durchhalteféhigkeit beizutragen.

304. Bei Angriffen auf Biindnispartner und bei Krisen und Konflikten, die zu einer
konkreten Bedrohung eskalieren konnen, gilt die Beistandsverpflichtung Deutschlands
(Nordatlantikvertrag, Art. 5). Dazu gehort auch die Unterstiitzung im Kampf gegen den
Terror sowie der Schutz der Bevolkerung und der lebenswichtigen Infrastruktur,
einschlieBlich der im Rahmen des Host Nation Supports eingegangenen Verpflichtungen
(Bezug 3). Zur Stiarkung der Durchhaltefdhigkeit, besonders zum Schutz von Personal,
Anlagen und Einrichtungen der Biindnispartner in Deutschland, sind Reservisten und
Reservistinnen nicht nur in die aktive Truppe, sondern auch in ta/na Strukturen einzubinden.
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305. Mit der Befdahigung zum flexiblen Aufwuchs, bis zu einer Obergrenze von 370.000
Soldaten und Soldatinnen, kann - unterhalb der Schwelle zur Rekonstitution - in
voriibergehenden Krisenlagen oder im Falle einer dauerhaften Verschlechterung der
sicherheitspolitischen Lage angemessen reagiert werden. Der flexible Aufwuchs wird
grundsitzlich durch Heranziehung von Reservisten und Reservistinnen ermoglicht (Bezug 5).
Dies kann in Form einer Wehrdienstleistung/Dienstleistung auf Verstarkungsdienstposten in
den aktiven TrT oder in ta/na TrT erfolgen. Wahrend ta/na TrT im Rahmen einer zeitlich
begrenzten Aktivierung - aulerhalb der Rekonstitution - zur voriibergehenden Erhéhung der
Einsatzbereitschaft und Durchhaltefdhigkeit des Heeres genutzt werden, ergéinzen Reservisten
und Reservistinnen, die auf den Verstiarkungsdienstposten in aktiven TrT Dienst leisten, das
Féhigkeitsprofil der Truppe.

306. Die Fahigkeit zur Landesverteidigung im Biindnisrahmen gegen einen Angriff mit
konventionellen Streitkraften wird durch Rekonstitution sichergestellt. Dafiir ist der Erhalt der
militidrfachlichen Kompetenz durch die Einbindung von Reservisten und Reservistinnen in
alle Strukturen des Heeres sicherzustellen (Bezug 5).
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Teil B
Verwendung von Reservisten und Reservistinnen im Neuen Heer

Kapitel 4
Grundsitze

401. Die Reservisten und Reservistinnen im Neuen Heer werden grundsétzlich in aktiven,
teilaktiven (ta) und nichtaktiven (na) Strukturen eingesetzt. Dazu ist das beorderte Personal
den Verwendungskategorien Verstiarkungsreserve (VstkgRes) oder Personalreserve (PersRes)
zuzuordnen (Anlage C).

402. Das Potenzial der Reservisten und Reservistinnen ist zum Erhalt, Ausbau und zur
Erginzung der Féhigkeiten der aktiven Truppe zu nutzen. Durch Reservisten und
Reservistinnen sollen:

e Strukturen dort ergdnzt werden, wo aus Griinden begrenzter Ressourcen nicht alle
erforderlichen Aufgaben mit aktivem Personal erfiillt werden kénnen,

e Dbestimmte Féhigkeiten aufgebaut und/oder ergénzt werden, die sich aus dem
Einsatzauftrag ergeben oder im Zusammenhang mit multinationalen
Verpflichtungen (z.B. NATO RESPONSE FORCE und EUROPEAN UNION-

Battle Group) dauerhaft oder temporir erforderlich sind,

e die volle Einsatzbereitschaft und Durchhaltefdhigkeit gleichermaflen fiir die
Verbédnde im Einsatzland und im Heimatstandort gewéhrleistet werden,

e in ta/na TrT heeresspezifische Fahigkeiten ergidnzt und in ldnger andauernden
Einsdtzen - auch zur Durchfiihrung besonderer Aufgaben im Rahmen der
Hilfeleistung (Bezug 11) - in ihrer Durchhaltefahigkeit deutlich gesteigert werden.

403. Dariiber hinaus ist die Ausplanung von Dienstposten fiir Reservisten und
Reservistinnen an den Kriterien Bedeutung, Haufigkeit und Bedarf der Funktionen in den
jeweiligen Einsidtzen zu orientieren. Dabei sind auch Tatigkeiten, fiir die in den Streitkriften
keine Ausbildung durchgefiihrt wird und fiir die besondere zivile Qualifikationen genutzt
werden konnen, im notwendigen Umfang mit Reservisten und Reservistinnen zu hinterlegen.

Kapitel 5
Verstirkungsreserve

501. In der VstkgRes werden alle Reservisten und Reservistinnen zusammengefasst, die
strukturgebunden in aktiven und ta/na TrT beordert sind.

502. Die VstkgRes stellt fiir die aktive Truppe vorrangig das Herstellen der vollen
Einsatzbereitschaft sowie die uneingeschrinkte Auftragserfiillung sicher. Daneben dient die
VstkgRes der Erhaltung unverzichtbarer Fihigkeiten zum flexiblen Aufwuchs und trigt zur
Erhohung der Durchhaltefédhigkeit in 1dnger andauernden Einsétzen bei.
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503. In den STAN der aktiven Truppe werden dazu  entsprechende
Beorderungsdienstposten ausgebracht und mit ,,V-PSC ON-“ (VstkgRes) gekennzeichnet.
Aktives Personal ist flir die Erfiillung der Aufgaben dieser Dienstposten nur dann vorzusehen,
wenn keine Reservisten und Reservistinnen mit der erforderlichen Qualifikation und
Sicherheit zur Verfiigung stehen (Bezug 5).

504. Bei Ausplanung und Einstellung von STAN fiir ta/na TrT sind die jeweils
ausgebrachten Beorderungsdienstposten in gleicher Weise mit ,,V-PSC ON-“ (VstkgRes) zu
kennzeichnen.

Kapitel 6
Personalreserve

601. Die PersRes umfasst _‘alle Reservisten und Reservistinnen, die nicht
strukturgebunden beordert sind (Uberhangpersonal).

602. Die PersRes dient der Kompensation von personellem Fehl oder der Deckung
temporir erhohten Bedarfs zur Steigerung der Einsatzbereitschaft und Durchhaltefdahigkeit der
TrT und DstSt denen sie zugeordnet wird. Dariiber hinaus trigt sie zum Erhalt der
notwendigen militdrfachlichen Kompetenz fiir die Rekonstitution bei. Dazu ist allen aktiven
TrT und DstSt des Heeres ein Anteil an Reservisten und Reservistinnen zuzuordnen. Dem
gegeniiber bilden ta/na TrT keine PersRes.

603. Zur Bildung der PersRes werden STAN-DP von aktiven TrT/DstSt gespiegelt. Die
daraus entstehenden nicht strukturgebundenen Beorderungsdienstposten sind ausschlieBlich
im Uberhang der DstSt zu fiihren, der die entsprechenden STAN-DP zugeordnet sind.

604. Den aktiven TrT und DstSt werden die Umfiange fiir die PersRes zugewiesen.
Dienstposten mit den Spitzendienstgraden Oberst, Stabshauptmann und Oberstabsfeldwebel
sind grundsétzlich nur einmal zu spiegeln. Auslandsdienstposten und Dienstposten fiir
Generale werden nicht gespiegelt.

Kapitel 7
Erginzungsumfang

701. Der Erginzungsumfang (Anlage D) legt die Summe der Dienstposten fiir Reservisten
und Reservistinnen im Frieden fest. Er setzt sich aus den in den STAN ausgebrachten
Dienstposten der Verstirkungsreserve und den unter Spiegelung von STAN-DP
geschaffenen nicht strukturgebundenen Beorderungsdienstposten der Personalreserve
zusammen.

702. Fir das Neue Heer steht ein  Ergidnzungsumfang von  35.000
Beorderungsméglichkeiten zur Verfiigung (Bezug 14). Davon sind 16.100 Dienstposten der
Verstarkungsreserve und 18.900 Dienstposten der Personalreserve zugeordnet (Bezug 15).
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Kapitel 8
Ausplanung der Reserve des Neuen Heeres

801. Die Ausplanung der Reserve des Neuen Heeres ist auf der Basis des Bezugs 15 unter
Einschluss der Kapitel 4 bis 7 vorzunechmen. Dabei bilden die im Ergdnzungsumfang zur
Verfiigung  stehenden  35.000  Beorderungsdienstposten  die = Obergrenze  der
Einplanungsmdglichkeiten.

802. Die Ausplanung der Einzeldienstposten der Verstarkungsreserve hat sich grundsatzlich
an dem Herstellen der vollen Einsatzbereitschaft und der Erh6hung der Durchhaltefdhigkeit
fiir im Einsatz/im Heimatland befindlichen Kréfte sowie flir TrT und Stébe in multinationalen
Strukturen (z.B. NRF, EU-BG, GRF(L)HQ) zu orientieren. Weitere bestimmende Faktoren
sind die jeweiligen Einsatzerfordernisse.

803. Dazu sind, unter Berilicksichtigung des unterschiedlichen Bedarfs der
Kriftekategorien, V-DP mit PSC ON in den STAN der aktiven Truppe auszubringen. Damit
sollen einsatzbezogen tempordr die Fahigkeiten eines aktiven TrT ergénzt und ausgebaut
werden, die im Grundbetrieb nicht oder nicht in der Qualitidt/Quantitét erforderlich sind. Der
Umfang betrigt 9.500 DP.

804. Durch die Schaffung von ta/na TrT sollen die heeresspezifischen Fahigkeiten (Pi,
ABCAbw, HAufkl) der aktiven TrT so ergdnzt werden, dass im Schwerpunkt deren
Durchhaltefdhigkeit in linger andauernden Einsdtzen nachhaltig gesteigert wird. Die
Ausplanung der erforderlichen ta/na Einh/Vbd erfolgt grundsitzlich ohne Grof3gerdt und
personell  einsatzorientiert in  Anlehnung an die STAN des jeweiligen
Truppengattungsverbandes. Der dafiir vorgehaltene Umfang von 6.000 V-DP mit PSC ON
(VstkgRes) ist nicht zu {iberschreiten. Dariiber hinaus ist ein Vorhalten von gesonderter
Infrastruktur nicht vorzusehen (Anlage E).

805. Zur Sicherstellung einer qualifizierten ZMZ/I sind fiir das Heer die Standorte
BRUCHSAL, HAVELBERG, HOXTER, MARIENBERG und VIERECK als ZMZ-
Stiitzpunkte (Anlage E) festgelegt. Die dort stationierten aktiven TrT sind durch Ausplanung
von ta/na Strukturen zur Wahrnehmung von besonderen subsididren Aufgaben im Rahmen
der Not- oder Amtshilfe (Art. 35, GG) - neben ithrem origindren militdrischen Auftrag - zu
befdhigen (Bezug 11). Dabei ist in den Stiitzpunkten die Durchhaltefdhigkeit im Bereich
Pionierunterstiitzung durch 3 ta PiKp, einschlieBlich der Ausstattung mit je 6 Pionierpanzern
und im Bereich ABCAbw durch 2 na ABCAbwKp zu stirken. Fiir die Ausplanung der ta/na
Einh ist ein Umfang von insgesamt 600 V-DP mit PSC ON (VstkgRes) vorgesehen.

806. In aktiven TrT, denen ein ta/na TrT angegliedert wird, ist eine bedarfsgerechte
Personalfiihrung und Ausbildungssteuerung der Reservisten und Reservistinnen sicher zu
stellen. Im Rahmen der weiteren Ausplanung ist die konkrete Aufgabenzuordnung und
aufbauorganisatorische Abbildung festzulegen.

807. Die Hohe des prozentualen Anteils einer DstSt an nicht strukturgebundenen
Beorderungsdienstposten in der Personalreserve ist unter Beriicksichtigung des besonderen
Unterstilitzungsbedarfs der jeweiligen Kriftekategorie festzulegen. Dabei ist der zur
Verfiigung stehende Umfang von 18.900 Dienstposten nicht zu iiberschreiten.
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808. Fiir TrT der Eingreitkrifte und der Stabilisierungskrifte kommt es darauf an,
Reservisten und Reservistinnen verldsslich und ausgebildet zur Verfiigung zu haben. Dabei ist
die Abbildung von Féhigkeiten, die wihrend eines Einsatzes am Heimatstandort oder im
Einsatz bendtigt werden, von besonderer Bedeutung. Zur Unterstilitzung der Einsitze ist das
Heer besonders auf die Verfiigbarkeit von qualifizierten Reservisten und Reservistinnen zur
Stiarkung der Bereiche Fiihrungs- und Einsatzunterstiitzung angewiesen.

809. Daher sind zur Sicherstellung der Einsatzbereitschaft von aktiven TrT und Stiben die
V-DP mindestens einmal zu hinterlegen. Der daraus resultierende Umfang an
Beorderungsdienstposten (9.500) rechnet auf die Personalreserve an und ist in erster Prioritét
auszubringen.

810. Die Kommandeure und Kommandeurinnen der Kalender fiihrenden Dienststellen sind
fiir die Auswahl der zu spiegelnden DP ihrer Dienststelle verantwortlich. Dabei ist zunichst
die vollstindige Hinterlegung der V-DP sicher zu stellen.

) Kapitel 9
Ubergang in die Reserve des Neuen Heeres

901. In der Phase des Ubergangs kommt es darauf an, den bisher beorderten Reservisten
und Reservistinnen, die ihre Bereitschaft zum freiwilligen Engagement erkldren, neue
Beorderungsmoglichkeiten aufzuzeigen. Die Bereitschaft zum freiwilligen Engagement ist
Voraussetzung fiir eine Beorderung.

902. Daher wird der Ubergang in die Reserve des Neuen Heeres grundsitzlich in folgenden
Schritten vollzogen:

e Ermitteln des Umfangs an freiwilligen, beorderungswilligen Reservisten und
Reservistinnen.

e Erstellen der Grob- und Feinstruktur fiir die Reserve des Neuen Heeres.
e Erstellen der Uberleitungsplanung in Abstimmung mit der Realisierungsplanung.

e Erstellen der Konzepte fiir Ausbildung und Verwendung der Reservisten und
Reservistinnen.

e Auflosung und Umstrukturierung der ta/na Vbd auf der Grundlage der
Realisierungsplanung fiir das Heer. Dabei vorgezogen Entlastung von Gerit und
Material.
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903. Die mit dem Ubergang in die Reserve des Neuen Heeres verbundenen
Personalmafnahmen sind auf der Grundlage des Erlasses ,,Bestimmungen fiir die Uberleitung
von Reservisten und Reservistinnen aus bestehenden Beorderungen in das neue
Beorderungssystem* (Bezug 13 und Anlage F) durchzufiihren. Dabei sind folgende
Grundsétze zu beachten:

e Voraussetzung ist die schriftliche Erklarung der Freiwilligkeit durch die
betroffenen Reservisten und Reservistinnen.

e Bisherige Beorderungsverhiltnisse bestehen fort, bis der TrT/die DstSt
entsprechend dem Realisierungsplan aufgeldst ist oder die kiinftige Struktur
eingenommen hat.

e Umbeorderungen haben Vorrang vor der Einplanung von nicht beorderten
Reservisten und Reservistinnen.

e Beorderungen auf bisherigen STAN V-DP der Alarmreserve kénnen bis zur
AuBerkraftsetzung der jeweiligen STAN bestehen bleiben. Umbeorderungen und
Neubeorderungen sind dort weiterhin moglich.

Erginzende Regelungen fiir die Uberleitung der Reservisten und Reservistinnen des Heeres in
das neue Beorderungssystem werden in gesonderten Weisungen festgelegt.
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Teil C
Bedarfsdeckung

Kapitel 10
Grundsitze fiir die Bedarfsdeckung, Beorderung und Personalfithrung

1001. Geeignetes Reservepersonal ist vorrangig aus dem Kreis der aus dem Wehrdienst
ausscheidenden Soldaten und Soldatinnen zu gewinnen. Fiir die Erreichung dieses Ziels ist
die Qualitdit der zum Ende des Wehrdienstes zu flihrenden Informations- und
Beorderungsgespriche von herausragender Bedeutung. Daher ist durch die Kommandeure
und Kommandeurinnen der aktiven TrT eine entsprechende Vorbereitung und Durchfiihrung
dieser Gespriche sicherzustellen.

1002. Es kommt vorrangig darauf an, Personal fiir besondere Auslandsverwendungen sowie
Spezialisten und Spezialistinnen zu finden und zu beordern. Dabei sind auch Ungediente
sowie Reservisten und Reservistinnen der Allgemeinen Reserve mit einzubeziehen. Die
Gewinnung von Multiplikatoren und Multiplikatorinnen ist das Ziel der Durchfiihrung von
dienstlichen Veranstaltungen zur Information (InfoDVag) fiir zivile Fiihrungskrifte sowie
politische Mandatstrager und Mandatstridgerinnen.

1003. Alle Beorderungen sind auf der Grundlage der ZDv 20/3, Kapitel 11 (Bezug 16)
vorzunehmen. Reservisten und Reservistinnen, die sich schriftlich zu einer Beorderung bereit
erklirt haben, konnen dann bedarfs- und fdhigkeitsorientiert auf Dienstposten der
Verstarkungsreserve oder der Personalreserve beordert werden. Eine Beorderung von
Ungedienten ist gleichfalls moglich, wenn sie iiber spezielle Qualifikationen verfiigen.

1004. Fiir die Personalfiihrung der beorderten Reservisten und Reservistinnen sind die
Bestimmungen der ZDv 20/3 (Bezug 16) anzuwenden.

1005. Den Kommandeuren und Kommandeurinnen der Kalender fithrenden Dienststellen
kommt dabei eine besondere Bedeutung zu. In Zusammenarbeit mit den Fiithrern und
Fihrerinnen der na TrT und den Personal bearbeitenden Stellen der militirischen
Personalfiihrung setzen sie die Beorderungsbestimmungen um, planen und iiberwachen die
Ausbildung und Iniibunghaltung sowie die Durchfiihrung von Wehrdienstleistungen fiir die
beorderten Reservisten und Reservistinnen.

Kapitel 11
Information und Betreuung

1101. Fiir die Deckung des Personalbedarfs und die verldssliche Verfiigbarkeit von
motiviertem Personal ist die umfassende, fortlaufende Information und Betreuung der
beorderten Reservisten und Reservistinnen von zentraler Bedeutung.

1102. Die Kommandeure und Kommandeurinnen der Kalender fiihrenden Dienststellen
unterrichten ihre beorderten Reservisten und Reservistinnen in regelméfBigen Abstinden iiber
aktuelle Aufgaben, Vorhaben und Veranstaltungen ihres TrT. Dariiber hinaus ist eine zentrale
Ansprechstelle fiir das Reservepersonal organisatorisch sicherzustellen. Zur Information und
Betreuung sind alle Formen der modernen Kommunikation zu nutzen. Insgesamt gilt es, den
beorderten Reservisten und Reservistinnen auch kiinftig eine ,,militdrische Heimat* zu bieten.
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1103. Die Leistungen der beorderten Reservisten und Reservistinnen verdienen
Anerkennung und Wiirdigung. Daher sind sie am Ende von Wehrdienstleistungen in einem
entsprechenden Rahmen - in angemessener Art und Weise - zu verabschieden. Bei
Ausplanung aus der Beorderung ist grundsétzlich personlich eine Dankurkunde als Zeichen
der Anerkennung auszuhindigen. Dartiber hinaus ist nach den Bestimmungen der ZDv 20/3,
Nr. 1126 und des VMBI 2006, S. 129 ff (Bezug 16), zu verfahren.

Kapitel 12
Vorgaben fiir die Ausbildung

1201. Reservisten und Reservistinnen ergénzen die Féhigkeiten ihres
Beorderungstruppenteils und stellen dessen Durchhaltefahigkeit im Einsatz sicher. Deren
Qualifikation ist somit fiir die Einsatzbereitschaft und Durchhaltefdhigkeit des Heeres von
zentraler Bedeutung. Dies muss die Ausbildung der Reservisten und Reservistinnen mit erster
Prioritdt sicherstellen. Die Grundsdtze fiir die Ausbildung der aktiven Soldaten und
Soldatinnen gelten fiir die Ausbildung der Reservisten und Reservistinnen gleichermalen.

1202. Die Kommandeure und Kommandeurinnen der Kalender fithrenden Dienststellen sind
fiir die Planung und Durchfiihrung der Ausbildung ihrer beorderten Reservisten und
Reservistinnen verantwortlich.

1203. Die Aus-, Fort- und Weiterbildung der Reservisten und Reservistinnen ist konsequent
auf die Fidhigkeiten zur  Erfiillung der Anforderungen des jeweiligen
Beorderungsdienstpostens auszurichten. Dabei ist sie, grundsitzlich auf der Basis der
zivilberuflichen und zivilen Qualifikationen in aufeinander aufbauenden Lehrgingen
(bausteinartig) zu organisieren. Zur Verringerung der Abwesenheit vom zivilen Arbeitsplatz
sind die Mittel der modernen Ausbildungstechnologie in die Ausbildungsdurchfiihrung mit
einzubeziehen.
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Teil D
Wehriibungs-/Ubungstiitigkeit

Kapitel 13
Grundsitze

1301. Den Schwerpunkt der Wehriibungs-/Ubungstitigkeit bildet die Erhdhung der
Einsatzbereitschaft und der Durchhaltefdhigkeit der aktiven Truppe zur Durchfithrung von
Einsatzauftragen im gesamten Aufgabenspektrum. Dabei wird ihr Umfang durch die Anzahl
der jeweils verfiigbaren Stellen flir Reservisten und Reservistinnen bestimmt.

1302. Auf der Basis der gesetzlichen Grundlagen koénnen beorderte Reservisten und
Reservistinnen  sowohl zu  Einzelwehriibbungen  (EWU)/Einzeliibungen  (EUb),
Truppenwehriibungen  (TrWU)/Truppeniibungen (TrUb) als auch zu folgenden
Wehrdienstarten (Bezug 12 und 16) einberufen, heran- oder zugezogen werden:

e Besondere Auslandsverwendungen.
e Hilfeleistungen im Innern.

e Wehriibungen/Ubungen, die als Bereitschaftsdienst durch die Bundesregierung
angeordnet wurden.

e Unbefristeter Wehrdienst im Spannungs- und Verteidigungsfall.

¢ Dienstliche Veranstaltungen (DVag).

Kapitel 14
Stellen fiir Reservisten und Reservistinnen

1401. Dem Heer werden jahrlich Stellen fiir Reservisten und Reservistinnen (StRes) zur
Durchfiihrung von Wehriibungen/Ubungen zur Verfiigung gestellt. Die Verteilung und
Zuweisung erfolgt jeweils auf der Grundlage des von HA und HF{iKdo angemeldeten Bedarfs
mit einer gesonderten ministeriellen Weisung.

1402. Die StRes sind mit Masse fiir den Einsatz von Reservisten und Reservistinnen in
threm Beorderungstruppenteil und zur Aus-, Fort- und Weiterbildung des Fiihrernachwuchses
ZUu nutzen.

1403. Fir Wehrdienstleistungen/Dienstleistungen im Rahmen besonderer
Auslandsverwendungen erfolgt eine gesonderte Zuweisung von StRes. Die Bewirtschaftung
erfolgt zentral durch das Streitkrifteamt. Die Zuweisung und Verteilung des fiir die
MilOrgBer verfiigbaren Umfangs wird durch entsprechende Weisungen geregelt.

1404. Fiir die Durchfithrung von Truppenwehriibungen/Truppeniibungen werden Inhalte und
Ziele mit den heeresinternen Weisungen zur Stellenverteilung vorgegeben.
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nachrichtlich:
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BMVg - InspH / Fi H 1 5 - Az-10-36-91 vom 03.01.2002 — Weisung fiir die
Inspizierungstétigkeit im Heer

Bundesminister der Verteidigung vom 21.05.2003 — Verteidigungspolitische Richtlinien
(VPR)

Bundesminister der Verteidigung / Fii S I 6 vom 10.09.2003 — Konzeption fiir die Reservisten
und Reservistinnen in der Bundeswehr (KResBw)

BMVg - Genlnsp / Fii S VI 2 - vom 01.03.2004 — Weisung zur Weiterentwicklung der
Streitkrafte (WWS)

BMVg - ChefStabFii H / Fii H III 3 vom 05.07.2004 — Weisung zur Weiterentwicklung des
Heeres (WWH), 2. Anderung Stand 11.07.2006

Bundesminister der Verteidigung / Fii S VI 2 vom 09.08.2004 — Konzeption der Bundeswehr
(KdB)

BMVg - Fii H III 3 vom 29.10.2004 — Ausplanung des Ergdnzungsumfangs im Heer

BMVg - Fii S V 6 vom 13.03.2005 — Zeitlich begrenzte Billigung der Uberplanung des
Ergéinzungsumfangs

BMVg - Fi HI 3 - Az 24-04-04 vom 16.03.2005 — Weisung fiir die konzeptionelle und
planerische Weiterentwicklung der Reserve des Neuen Heeres

BMVg - Fi HII 5 - Az 10- 30-20 vom 26.04.2005 — Realisierungsplanung Neues Heer,
Weisung zur Bestandsreduzierung von Grofigerdt in na TrT des Heeres

BMVg - Fi S VI 7 - Az 10-87-20 vom 27.04.2005 — ZMZ-Stiitzpunkte und ZMZ-
Spezialstiitzpunkte

Wehrpflichtgesetz in der Fassung der Bekanntmachung vom 30. Mai 2005
(BGB 1.1IS. 1465, VMBI S. 70)

BMVg - PSZ 11 - Az 07-12-04 vom 31.05.2005 — Bestimmungen fiir die Uberleitung von
Reservisten und Reservistinnen aus bestechenden Beorderungen in das neue
Beorderungssystem (Uberleitungserlass)

BMVg - Genlnsp / Fi S VII 1 - vom 12.01.2007 — Weiterentwicklung der
Streitkréftestrukturen / Festlegung des Ergédnzungsumfangs

BMVg - InspH - vom 29.01.2007 — Entscheidung zur Ausplanung der Reserve des Neuen
Heeres

ZDv 20/3 — Grundsatz- und Einzelanweisung fiir die militdrische Personalfiihrung von
Reservisten und Reservistinnen der Bundeswehr, Neufassung vom 25.04.2007
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Verwendungskategorien von Reservisten

- schematische Darstellung -

Allgemeine Reserve

(Nicht beordert)

Verstarkungs-

Reserve
(Strukturgebunden beordert)

Personal-Reserve
(Nicht-strukturgebunden beordert)
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